dnalisis aBiomeca’n.ico Y
JLrgonémico de cfuestos de
bok 'cabcy’o en el §ector de

deluqueria y fhtética

1IS-0071/2012
PUESTO DE TRABAJO: ESTETICISTA

El estudio evalué ergonémicamente el
puesto de esteticista en sus tareas de
masaje, peeling y manicura.

Se realizaron observaciones en video,
registro de angulos en articulaciones,
un estudio antropométrico y se aplico
metodologia técnica especifica.

Se obtuvo un informe, diferentes fichas
de buenas practicas y un diptico

informativo.




ota metoclolog[a aplicada en el estudio se basé en:

((Desempefar las tareas manteniendo las
articulaciones préoximas a sus posiciones neutras
(muhecas alineadas, etc.) y en lo posible con los codos
apoyados en una superficie blanda.

La filmacién con dos
camaras de video permitié
el anélisis en detalle de los
movimientos y posturas
realizados.

dfterzamientas

Herramientas  de andlisls  blomecanico — como  los En todo puesto de trabajo se utilizan herramientas que facilitan
electrogoniémetros, junto a técnicas como OWAS, RULA y REBA P . ) q
. o : sus tareas. Por ello es importante:
permitieron evaluar ergondémicamente el puesto y realizar las
recomendaciones necesarias.
((Transmitir a los fabricantes la necesidad de mejorar el
disefilo ergonémico de mobiliario y aparatos
profesionales.

((Regular con frecuencia la camilla de masaje para
evitar posturas forzadas.

((Emplear soluciones tipo atril para reducir flexiones de
tronco en la tarea de manicura.

i Seleccionar un calzado adecuado (flexible vy
anatémico).
ct"u ,Dtin.cipaleﬁ conclusiones del estudio se Tesumen
a continuacién agtupadab en esto) tres a/mttadoa:

Jécnicas de gfxabgjo \<: >
~AC)

((Sujetar los utensilios sin tensiones innecesarias y con / \\\7 -
técnicas ergondmicas alternativas. ~
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d'o'cm.acién. 4 Concienciacién
Un elemento fundamental para el éxito en la mejora
ergonémica de un puesto, es la formacion del trabajador, que

debe completarse con una adecuada concienciacion.

Por ello es importante:

/1 Potenciar y facilitar el acceso a la formacién practica
sobre higiene postural en los centros de ensefianza y
en los centros de trabajo.

(( Introducir micropausas de recuperacién muscular.

((Ser consciente de las posturas adoptadas para
mejorarlas, sin permanecer demasiado tiempo en
ellas.

(( Ante las primeras molestias buscar soluciones para
aliviarlas.
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